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1. YLEISTÄ 

VISIO  

Yhdistyksen tarkoitus/tehtävä on ajassa elävä, eläkeläisten ja ikääntyneiden oikeuksien 

arvostettu puolustaja, ikäystävällisen, sosiaalisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistäjä. 

 

   ARVOT  

Eläkeliiton ja samalla myös yhdistyksen arvoja ovat inhimillisyys, ikäystävällisyys, tasa-arvo, 

yhteisvastuu ja osallisuus 

Eläkeliiton Tyrnävän yhdistys on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton eläkeläisjärjestö, 

joka tarjoaa eläkeläisille ja ikäihmisille erilaista tekemistä, matkoja ja tapahtumia. Yhdistyksen 

tarkoitus on ikävän karkotus. Jäsenmäärä Tyrnävällä on tällä hetkellä 115 jäsentä. 

  

2.  HALLINTO 

 2.1. Hallitus 

Yhdistyksen päätäntävaltaa käyttää yhdistyksen yleiskokoukset ja toimeenpanovalta on 

syyskokouksessa valitulla hallituksella. 

     

 2.2. Koulutukset ja kokoukset  

Osallistutaan piirin järjestämiin kokouksiin, järjestöpäiville ja sopiviksi nähtäviin koulutuksiin.  

Kevätkokous on sääntöjen 8 §:n mukaan pidettävä ennen maaliskuun loppua. Syyskokous 

pidetään sääntöjen mukaan marraskuun loppuun mennessä. 

 

3. PAINOPISTEET 

 3.1. Jäsenmäärän kasvattaminen  

 Monipuolinen toiminta on tae jäsenistöllemme sekä uusien jäsenten hankkimiselle 

 yhdistykseen. Jäsenten hankintaa jatkamme aktiivisesti miettimällä keinoja siihen.   

 Seurataan jäsenmäärää säännöllisesti vuoden mittaan; ilmoitetaan uudet jäsenet ja tehdään 

 poistot ripeästi.  

Vuosijuhliaan viettäviä muistetaan 75 v. lähtien viiden vuoden välein kortilla. Aktiivisille 90-

vuotiaille jäsenille yhdistys tarjoaa kakkukahvit. Poisnukkuneita muistetaan suruadressilla. 

Edellisen vuoden aikana poisnukkuneiden muistoksi vietetään hiljainen hetki kerhossa vuoden 

alussa. 

.  

 3.2. Yhteistyön kehittäminen ja yhdistyksen tunnettavuuden lisääminen  

Järjestötyön peruspilarina ja kivijalkana ovat toimivat yhdistykset. Yhdistyksemme keskeisin 

työ tehdään talkoovoimin, jokainen jäsen on tärkeä.  

Mahdollisuuksien mukaan teemme yhteistyötä kunnan ja kuntamme eri järjestöjen kanssa, 

esim. kyläyhdistykset, sydänyhdistys ja erilaiset tapahtumat 

Teemme yhdistystämme tunnetuksi olemalla mukana Tyrnävällä järjestettävissä 

tapahtumissa.  

Teemme yhteistyötä muiden Eläkeliiton yhdistyksen kanssa. Kutsutaan toisia Eläkeliiton 

yhdistyksiä kylään meille kertomaan toiminnastaan ja teemme vastavieriluja. 

 

3.3.Talous ja varainhankinta 

Menoja sekä tuloja seurataan ja toimitaan tarkan talouden periaatteella. Talouden tasapaino 

on toiminnan kivijalka ja edellytys yhdistyksen toiminnalle.  

Jäsenmaksu 

Yhdistyksen jäsenmaksu on 18 euroa. Jäsenmaksusta liiton osuus on 9,5 € ja piirin osuus 3 €. 

Syyskuun alusta lähtien tulleilta jäseniltä ei peritä sen vuoden jäsenmaksua.  

Selvitetään lahjoitusmahdollisuus. 



 

 
Vuositervehdys-lehti 

Vuositervehdys-lehti on piirin ja yhdistysten yhteinen projekti ja merkittävin varainhankinnan            

muoto molemmille. Keräämme tarinoita sekä hankimme mainoksia lehteen ja osallistumme 

lehden irtomyyntiin. Panostamme lehden myyntiä. 

Muu varainhankinta  

Muu varainhankinta koostuu pienistä ”puroista”. Varoja kerätään myös kerhojen 

kahvimaksuilla, arpajaisilla ja osallistumalla joulumyyjäisiin. 

Maksut jatkossa maksupäätteen kautta, asiaa selvitellään. 

 

4. TOIMINTA 

Kerhotoiminta jatkuu entiseen malliin kokoontuen seurakuntatalolla kahden viikon välein 

maanantaisin klo 11.30. Kerhokahvit hoidamme muodostamalla 5–6 kahvinkeittoryhmää, jotka 

hoitavat kahvinkeiton, tarjolle panon ja loppuselvittelyn sekä ostavat tarjoamiset kerhoon, 

kuten kahvileivän ja -kerman, jotka maksetaan yhdistyksen varoista. Punaisella Tuvalla 

vapaamuotoiset kerhot joka toinen viikko. Tilaisuuksiin pyrimme saamaan eri alojen edustajia 

kertomaan hyvinvointiin ja elämäntapoihin liittyviä ajankohtaisia ja mielenkiintoisia asioita. 

Tarina- ja rupatteluhetkille annetaan aikaa kuin myös laulu- ja musiikkiesityksille, samoin 

vanhojen tarinoiden muistelulle. Hyviä ideoita toivomme edelleen jäseniltä toimintamme 

piristykseksi ja kehittämiseksi. 

 4.1. Matkat  

Teemme matkoja oman yhdistyksen puitteissa sekä mahdollisuuksien mukaan naapuri- 

yhdistysten kanssa. Virkistys- ja retkikohteet sovitaan erikseen kulloisenkin tilanteen ja kulujen 

mukaan.  

Piirille myönnettyjä, tuettuja lomakohteita tänä vuonna ei ilmeisesti saada järjestötoiminta-

avustusten pienenemisen vuoksi.   

4.2.Avustukset 

Anomme vuosittain kunnan yhdistyksille myöntämää toiminta-avustusta.  

Jäsenjärjestöavustuksia anomme uuden toiminnan aloittamiseksi tai toiminnan piristämiseksi, 

mikäli se on mahdollista. 

Pohteen ja Norsun myöntämien avustusten saatavuutta yhdistyksille seurataan ja anotaan 

niitä mahdollisuuksien mukaan. 

4.3. Vapaaehtoistoiminta 

Kartoitetaan sopivaa vapaaehtoistoimintaa.  

 

5. VAIKUTTAMINEN 

Yhdistyksen keskeisenä tehtävänä on vaikuttamistyön terävöittäminen eläkeläisille tärkeiden 

asioiden esille nostamiseksi paikallisesti ja tarvittaessa ottaa kantaa Pohteen suunnitelmiin. 

Eläkeliiton Tyrnävän yhdistys tekee aloitteita ja esityksiä vanhusneuvostolle, joka on 

paikallinen edunvalvojia. Ne seuraavat, että toiminta on vanhuspalvelulain mukaista. 

 

6.  TIEDOTUS JA VIESTINTÄ 

Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan Rantalakeus-lehden seuratoimintapalstalla, kotisivuilla, 

sosiaalisessa mediassa Facebook sivuilla, Instagramissa, Whatsapp-ryhmässä, puhelimella ja 

sähköpostilla. Kotisivut tulevat uudistumaan ja koulutusta saadaan piirin taholta.  

Jäsenkirjeet ja toimintasuunnitelma lähetetään kaikille joko sähköpostilla tai kirjeitse vuoden 

vaihteessa. Mahdollisesti valitsemme tiedotusvastaavan. 

 

7. ARVIOINTI JA SEURANTA 

Yhdistys arvioi ja seuraa kokouksissaan toiminnan ja talouden toteutumista vuoden kuluessa. 

Arvioinnin perusteella yhdistys jatkaa toiminnan kehittämistä ja jatkosuunnitelmien laatimista. 


